
contato@seicondf.or

De:
Enviado em:
Para:
Assunto:

Mediador -MTE  <mediador@mte.gov.br>

quarta-feira, 23 dejulho de 202514:10
contato@seicondf.org.br
Notifica¢ao  referente ao lnstrumento Coletivo transmitido  pelo n°
MR042656/2025

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo transmitido pela Solicitapao n° MR042656/2025
e protocolizado no da Economia sob n° 19964210179202516, foi registrado nesta Unidade do Ministerio da
Economia sob o nilmero DF000490/2025.

Nesta data foi encaminhada Notificapao para ciencia das partes.

Atenciosamente,

SETOR DE RELAC6ES DO TRABALHO
GERENclA REGIONAL DO TRABALHO DE DFmF
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

0   SINDICATO   DOS   TRABALllADORES   EM   CONDOMINIOS   RESIDENCIAIS,   COMERCIAIS,
RURAIS,   MISTOS,   VERTICAIS   E   HORIZONTAIS   DE   HABITACOES   EM   AREAS   ISOIADAS,
CONDOMINIOS  DE  SHOPPING  CENTER  E  EDIFIclos,  ASCENsORISTAS  DE  CONDOMINIOS,
TRABALHADORES  EM  EMPRESAS  DE  COMPRA,  VENDA,  LOCACAO  E ADMINISTRACAO  DE
IM6VEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS, TRABALllADORES EM PREFEITURAS DE SETORES,
QUADRAS     E     ENTREQUADRAS     DO     DISTRITO     FEDERAL     -     SEICON/DF,     CNPJ     n°
32.901.548/Ocolro7,  neste  ato  representado(a)  por  seu  Diretor  Tesoureiro,  Sr.  PAULO  INACIO
CARDOSO    E    0    SINDICATO    DAS    EMPRESAS    DE    COMPRA,    VENDA,    LOCACAO    E
ADMINISTRACAO   DE   IMOVEIS   RESIDENCIAIS   E   COMERCIAIS   DO   DISTRITO   FEDERAL   -

S=a£:;I:=ELCFYiJorf++++.#+¥nJ:+is#NCTferecFffiF#Act;aEfELseiruirHF¥pr:fa#6
as condig6es de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA -ABRANGENCIA

A  presente  Conven?ao  Coletiva  de  Trabalho  abrangefa  a(s)  categoria(s)  de  Trabalhadores  em
Empresas de Compra, Venda, Loca§ao e Administragao de lm6veis Residenciais e Comerciais
do Di§trito Federal; e a Categoria Econ6mica das Empresas de lncorporadoras, empresas de
Loteamentos e demais representadas na Carta Sindical, com abrangencia territorial em todo o
Distrito Federal.

CLAUSuLA SEGUNDA -VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a data base da  presente Conven9ao Coletiva de Trabalho em  1° de maio de 2025,
para fins da presente Convengao Coletiva de trabalho -CCT 2025/2026, com vigencia de 1° de maio
de 2025 ate 30 de abril de 2026.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENT0
REAJ USTES/CO RREC 0 ES SALARIAIS

CLAuSULA TERCEIRA -REAJuSTE SALARIAL

As  Empresas  de  Compra,  Venda,   Loca§ao  e  Administra§ao  de  lm6veis  Resldenciai§  e
Comerciais do Distrito Federal;  e a Categoria Econ6m]ca das Empresas de lncorporadoras,
empresas   de  Loteamentos  e  demais   representadas   na  Carta  Sindical,   concederao  aos
empregados reajuste salarial linear de 6,5% (seis virgula cinco par cento), a ser calculado sobre o
salario base do empregado praticado em 30/04/2025, que vjgorard a partir de 01/05/2025.

CLAUSULA QUARTA -REALINHAMENTO SALARIAL

Com escopo de evitar a desvalorizagao dos  pisos salariais elencados  nas faixas  la a 3a da tabela
salarial da  clausula quinta  da  presente convencao em relacao a evolucao anual do salario minimo
nacional, as Empresas de Compra, Venda, Locagao e Administra§ao de lm6veis Residenciais
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e Comereiais do Djstrito Federal; e a Categoria Econ6mica das Emprosas de lncorporadoras,
empresas de Loteamentos e demais representadas na Carta Sindical, que praticam estritamente
o piso salarial  aos seus empregados concederao realinhamento salarial  para  R$  1.650,00 (un mt./
sei.scenfos a ci.nquen!a rea/s), que vigorafa a partir de 01/05/2025.

PAR^GRAFO PRIMEIRO: os trabalhadores lotados nas Empresas de Compra, Venda, Locagao
e  Administra§ao  de  lm6vejs  Residenciais  e  Comercla]s  do  Distr]to  Federal;  e  a  Categoria
Econ6mica   das   Empresas   de   lncorporadoras,   cmpresas   de   Loteamentos   e   demais
repre§entadas na Carta Sindjcal que nao se encaixem na condiQao descrita no capuf da presente
clausula, por receberem salario acima do piso convencional, terao, em regra, o percentual de reajuste
linear descrito na clausula terceira praticado em sou favor, exceto se a aplicaeao do reajuste sobre
o salario nao alcangar o patamar dos pisos realinhados, ocasiao onde devem sofrer o realinhamento
em seu beneficio;

PISO SALJutlAL

CLAuSULA QUINTA - SALARIO DE INCRESSO

As  Empr®sas  de  Compra.  V®nda,  Loca9ao  e  Adminlstraeao  de  lm6v®is  Residenciais  e
Comerciais do Distrito Federal; e a Categoria Economica das Empresas de lncorporadoras,
empresas  de  Loteamentos  e  demais  representada8  na  Carta  Sindical,  pagarao  aos  seus
empregados, a partir de 1° de maio de 2025, ja incluido o reajuste salarial previsto Clausula terceira,
os pisos salariais conforme tabela abaixo:

TAB ELA SALARIAL
FAIXA FUNCAO SALARIO

1 aFAIXA -

Faxineiro R$  1 .650,00

Copeiro R$ 1 .650,00

Office-Boy R$ 1.650,00

2' FA]XA
Auxiliar de Escrit6rio R$  1.650,00

Recepcionisfas R$  1.650,00

3® FAIXA Telefonista R$ 1 .650,00

4a FAIXA
Caixa R$ 2.027,88

Trabalhadores de Servigos Administrativos R$ 2.027,88

5a FAIXA

Porteiro R$ 2.279,86

Guarda de Seguranca/Seguranpe Patrimonial R$ 2.279,86

Vigia R$ 2.279,86

Zelador R$ 2.279,86

Garagista R$ 2.279,86

Cabineiro ou Ascensorista de elevador * R$ 2.279,86

-+=±
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6aFAIXIA
Recepcionista de Garagem R$ 2.472,64

Caixa de Garagem R$ 2.472,64

7.FAIXA

Operador de Radio e Trabalhadores
R$ 2.553,19Assemelhados

Brigadista e Trabalhadores Assemelhados R$ 2.553,19

Supervisor de Area RS_2.553,19
* Cargo hofaria de 6 (seis) horas

PARAGRAFO  PRllv]EIRO:  Em  conformidade com  o disposto  ne art.  7°,  inciso  IV da  ConstitLlip5o
Federal,  os  pisos  salariais que  em  virtude  do reatuste  anual  do  salario  minimo  para  o ano  2026,
tomarem-se inferiores a este, serao imediatamente equiparados ao minimo nacional.

PAR^GRAFO SEGUNDO:  Nenhum empregado podefa ser admitido ou  permanecer trabalhando
recebendo salario inferior aos pisos minimos aqui estabelecidos, salvo em razao de jomada reduzida
ou  inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais,  pactuada posteriormente ou  na contratagao,
mediante acordo especifieo com o Sindicato Profissional e com a assistencia do Sindicato Patronal,

PAR^GRAFO  TERCEIRO:  Conforme  pactuado  pelas  entidades  signafarias  e  aprovado  pelos
trabalhadores da categoria em assembleia geral realizada em 28/03/2025, devidamente convocada
par edital publicado no Jomal de Brasilia do die 07 de marap de 2025, pagina  12, a reajuste salarial
que disp6e a ClaLlsula Terceira sera aplicada sob o salario praticado em 30/04/2025, e as diferencas
resultantes  do  reqjuste  mos  salaries  sefao  pagas  pelos  empregadores  em  ate  3  (tres)  parcelas,
juntamente com  as folhas de pagamento dos meses de AGOSTO,  SETEMBRO e OUTUBRO de
2025, nao sendo vedada antecipae6es.

OUTRAS NORMAS REFEREl\ITES A SAL^RIOS, REAJuSTES, PAGAMEI\lTOS E CRITERIOS
PARA CAICULO

JOF`I\lADA DE TF`ABALHO E HORAS EXTRAS

CLAUSULA SEXTA -JORNADA DE TRABALHO

A jomada  de trabalho da  categoria e de 44  (quarenta e quatro)  horas semanai§,  a excegao das
telefonistas, cabineiros ou ascensoristas de elevador,  ouja jornada e de 6 (seis) horas diarias,  na
forma da Lei, facultada a compensac5o de hofarios e a reducao da jornada, mediante acordo coletivo.

PARACRAFO    0l\llco:    Os   acordos    para    estabelecer   jomadas   de   trabalho   diversas    da
convencionada ro pafagrafo anterior s6 terao validade com anuencia dos Sindicatos profissional e
patronal.

OUTRAS DISPOSIC6ES SOBRE JOFtNADA

CLAUSULA SETIMA -JOF`I\lADAS COM ESCALA DE TRAEIALllo DIFERENCIADA

EE  n-ill
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As empresas poder5o adotar jomadas em escala de 12h (doze horas) de trabalho por 36h (trinta e
seis horas) de descanso, respeitando-se o intervalo ml'nimo intrajomada de 1 h (uma hera).

PARAGRAFO PR[MEIRO: Nas atividades ©m que o trabalho for desenvolvido atraves de escala de
revezamento com compensacao de  12h  (doze horas) de trabalho por 36h (trinta e seis horas) de
descanso.  jomada  essa,  legal,  nao  ensejafa  o  pagamento  de  hora  extra,  em  razao  da  natural
compensagao.

PAR^GRAFO  SEGUNDO:  Na  escala de  revezamento de  12h  (doze  horas) de trabalho  por 36h
(trinta e seis horas) de descanso,  devido a natural compensagao e a revezamento existente,  nao
havefa distingao entre a hora notuma e a  hera diuma, somente sendo devido a ti'tulo de adicional
notumo,  o percentual de 30% (trinta  por cento) sobre a hora  normal,  e esse percentual  somente
incidifa sobre as horas efetivamente trabalhadas das 22h (vinte e duas horas) de urn dia ate as 05h
(cinco horas) do outro dia.

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDIN^RIAS

As horas extraordinarias nao compensadas serao remuneradas com adicional correspondente a 500/a
(cinqLienta por cento) sobre as duas primeiras horas e de 55% (cinquenta e cinco por cento) para as
demais, adotando-se para base de calculo a remuneracao do mss, entendendo para tanto que seja
a coma do salario base mais trienio,  mais insalubridade, mais gratificae6es ajustadas e outros que
totalizem a remuneracao do mss.

PARAGRAFO  PRIMEIRO:  As Administradoras de garagens que adotarem  relbgio de  ponto  com
marcacao  peri6dica,  deverao estipular o  limite  minimo  de  lh  (uma  hora) de  periodicidade  para  a
ronda de seus empregados.

GRATIFICACOES. ADICIONA]S. AUxfLIOS E OUTROS

CL^uSULA NONA - ADICIONA]S E GRATIFICACOES

Fica  estabelecida  a  gratificacao  de  10%  (dez por canto) do salario base  para  os  colaboradores
operadores de caixa, enquanto estiverem desempenhando suas fung6es. Quando do fechamento do
caixa,   havendo  falta  de   numefario,   este   podefa   ser  descontado  no   proximo   pagamento  do
empregado.

CLAUSULA DECIMA -TRABALHO NOTURNO

0 trabalho notumo sera pago com o Adicional de 30% (trinta par cento), a incidir sobTe o salario hora,
calculado sobre o salario fixo.

CLAuSULA DECIMA PFtlMEllRA - HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO

As  horas  extras  e  o  adicional   notumo  pagos  habitualmente,   integrarao  o   Repouso  Semanal
Remunerado, o Repouso Compensat6rio Remunerado e os calculos para Ftescisao de Contrato de
Trabalho, nos percentuais ora pactuados.

•rise'.....:`..
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cLAusuLA DEcmA SEGUNDA -ADlcioNAL POR FUNc^O

Ao Empregado que, durante o periodo de f6rias ou licenca de outro, superior a 15 (quinze) dias, vier
a assumir ou acumular a sua fungao, fica assegurado urn adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
dclo respectivo salario, quando a Empresa tiver quadro de carreira ou hierarqufa funcional.

ccLAusuLADEciMATERCEIRA-TRiENro

Sera  concedido  aos  empregados  integrantes  da  categoria  profissional,  independentemente  do
ssalfrio que auferem, urn adicional de tri6nio, equivalente a 3% (tres per cento) do respectivo salario
base, para cada 3 (tres) anos de trabalho efetivo, limitando a 15% (quinze por cento).

PARAGRAFO ONICO: 0 edicional mencionado no cap{+I desta Clausula 6 especifico ao empregado
titular do  cargo.  Nao fa fa jus  ao  referido adicional  de  outro  empregado  o  empregado  que venha
desempenhar a atividade em canater de substituigao ou de acdmulo de fun¢ao,

CLAuSuLA DEC[MA QUARTA -BANCO DE HORAS

Fica estabelecida a criacao de banco de horas para compensa§5o de jomada extraordinaria, desde
que de aoordo com a lei e as normas ora estabelecidas pelos Sindicatos convenentes.

PAR^GRAFO PRIMEIRO: A compensa9ao sera feita a base de 01 h (uma hora) de folga para cada
01 h (urna hora) e>ctra trabalhada devendo a compensacao oconer ate a concessao ou juntamente
cam as ferias,

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 controle das horas trabalhadas e das respectivas compensao6es sera
feito atrav6s de uma conta corrente de horas para cada empregado, onde serao lancadas as horas
extras trabalhadas, bern como as compensadas. ficando o saldo a disposioao do interessado para
controle e confetencia.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 ernpregador devefa apresentar c6pia do controle citado no paragrafo
anterior, junto com o recibo de ferias.

PARAGRAFO QUARTO:  Os creditos de horas nao cornpensedas, dentro do prazo estipulado no
pafagrafo primeiro, sefao pagos com adicional de 100% (com por cento).

AUXILIOS E OUTROS

CLAUSuLA DEC]MA Oull\lTA -AuxfLIO TRAI`ISPORTE

Os   empregadores   concederao   mensalmeme   Vale   Transporte   aos   seus   empregados   para
deslocamento   residencia-trabalho   e   vice   e   versa,   sendo   que,   aos   empregados   que  forem
sindicalizados e nao cometerem faltas ao trabalho sera garantida a isengao do desconto de 6% (seis
por cento). c#¢
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PARAGRAFO 0NICO: 0 beneficio, ainda que concedido em dinheiro,  nao integra os salarios para
nenhum efeito, tendo em vista nao se tratar de contraprestacao de serviaps, mas de reembolso de
despesas para cumprir o fim colimado pela lei.

CLAUSULA DEcllvIA SEXTA -VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Fica  ajustado  que  as  empresas  concederao  mensalmente  a  todos  os  sous  Empregados  Vale
Alimentacao ou Vale Refeieao no valor de R$ 37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos), por
dia de trabalho, inclusive has faltas plenamente justificadas, ate o limite de 05 (cinco) faltas no mss.
0 presente beneficio nao tern natureza salarial ainda que pago em moeda corrente do Pars.

PARAGfIAFO  PRIMEIRO:  As  diferencas  resultantos  do  reajust8  aplicado  no  beneficlo  do  vale
alimenta8ao/refeigao retroativo a  1° de maio de 2025. serao pagas pelos empregadores em ate 3
(tres) parcelas,  nos  meses de AGOSTO,  SETEMBRO e OUTUBRO de 2025,  nao sendo vedada
antecipaeees.

PARAGRAFO SEGUNDO:  Os Vales Refeicao ou as importancias pagas em especie deverao ser
entregues ate a 5° (quinto) dia util, de cada mss, vincendo, sob pena de dobra por dia de atraso, se
nao houver motivo justo,

PARAGIRAFO TERCEIRO:  0  Empregador  podera  descontar 0,5%  (zero virgula  cinco  por cento)
sobre o valor do beneffoio, mensalmente.

PARAGRAFO  QUAF`TO:  Os  beneficios  previstos  nessa  clausula  nao  sao  contraprestacao  de
servi9os prestados e sim para atender ao comando da legislacao vigente e, portanto, nao integram
os salarios, ainda que pago em esp6cie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -AVIS0 PREVIO ESPECIAL

Ao Empregado com mais de 50 (cinquenta) anos de idade e com mais de 05 (cinco) anos de servieos
prestados ao  mesmo empregador,  que vier a  seF despedido sem  Justa  Causa,  sera  assegurado
pagamento  adicional  correspondente  a  mais  15  (quinze)  dias  de  salario calculado  sobre  a  maior
remuneracao e incorporado sobre a tempo de serviap para todos os efeitos legais.

cLAusuLA DEciMA orTAVA - coNCEss^o DE uNiFORMEs

De  acordo  com  a  Lei  n°  1.851-DF,  de  24/12/97,  as  Administradoras  de  lm6veis  que  tiverem
empregados lotados em Condominios, deverao fomecer aos mesmos 2 (dois) uniformes completes,
por ano, sendo obrigat6rio o seu uso, devendo os mesmos serem restituidos quando da aquisicao
dos novos ou no ate da homologacao da Rescisao de Contrato de Trabalho.

CLAUSuLA DECIMA NONA -AUxfLIO FUNERAL

Fica  assegurado  AUXILIO  FUNERAL  correspondente  a  uma  vez  o  t]ltimo  salario  recebido  pelo
empregado,  inerente  a  fungao  do  mesmo,  na  data  da  concessao,  que  sera  pago  no  Termo  de
Rescisao de Contrato de Trabalho -TRCT aos dependentes legais, mediante comprovacao.

.--..:..-.-...`.`.-
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cLAusuLA viGEsiMA - cAPAciTAe^O pROFissioNAL

Os  cursos,  atividades  e  eventos,  visando  o  aperfeieoamento  profissional  do  seu  pessoal,  que
constituir exigencia legal ou da empresa, terao todas as despesas decorrentes, inclusi\;e pagamento
correspondente  as  horas  extras  dedicadas  aos  cursos,  vale  transporte  e  vale  refeieao,  quando
ocorrer fora do local de trabalho ou fora do hofario normal de trabalho, atividades ou eventos, arcadas
pelo empregador.

PARAGRAFO  PRIMEIRO:  Programas  e  cursos  que  forem  implantados  em  empresas  visando
possibjlitar aos empregados completar a formagao esoolar de 1 a e 2° graus, nao acometenao os Onus
mencionados rna Clausula acima.

PAR^GRAFO SEGUNDO: 0 empregado que fizer oursos de aprimoramento profissional, inclusive,
faculdade ou universidade, custeados, total ou parcialmente, pela empresa, assume o compromisso
de  permanecer na mesma pelo perfodo minimo de  1  (urn) ano ap6s a conclusao,  e se pretender
desligar-se  antes  deste  prazo,  devefa  indenizar  a  empresa  de  todos  os  gastos  com  o  curso,
faculdade oLi universidade que frequentou, salvo se o empregador o liberar.

CLAUSuLA VIGESIMA PRIMEIRA - B0Nus POR CAPACITAC^O
Os  Empregados  diplomados  pelos  Cursos  Sindicato/SENAC  tenao  bonificagao  de  10%  (dez)  por
cento sobre a salario base, pago uma ilnica vez na apresentacao do diploma.

cLAusuLA  vlGEsiMA  SEGUNDA  -  DA  pOsslBILIDADE  DE  ACEssO  AOs   sERlrieos
DISpol\llBILIZADOS FACULTATIVAMENTE SESC E SENAC

As   partes   converieionam   que   todos   os   abrangidos   por   esta   CONVEt\leAO   COLETIVA   DE
TRABALHO  poderao  ser  atendidos,  pelo  SESC  e  SENAC,  fazendo  jus  a  toclos  os  beneftoios
disponibilizados pelas instituig6es, desde que atendido os requisitos de cada beneficiario, conforme
normas e criterios de habilitae5o das respectivas instituig6es.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sewigo Social do Comercio - SESC,  prorTiove atendimento nas areas
de eclucaeao, sallde. esporte, alimentacao, cultura, a9ao social, turismo e lazer. Para assegurar os
direitos estabelecidos no "caput" desta clausula devera os interessados comparecer as instituic6es
parceiras  para  confeapao  da  credencial/carfeirinha  que  podenao  ser  emitidas  conforme  perfil  do
beneficfro, a saber.

I.   Trabalhadores do Comercio de Bens, Services e Turismo e seus dependentes ate 24 (vinte e
quatro) ares;

11.   Empresarios   e   seus   dependentes,   na   modalidade   Conveniado,   para   aqueles   que   sao
associados  aos  sindicatos  convenentes  desta  Conven9ao  Coletiva  de  Trabalho,  tanto  para
empresas de regime de apuraeao normal como no simples nacional;

Ill.   Ptiblico em geral na rnodalidade usuario.

DDemais informac6es, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no
site: httDs//sescdf.Com.br ou SAC 0800-617 617.

cte ff 4
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PARAGRAFO  SEGUNDO - Serrico  Nacional  de Aprendizagem  Comeroial  - SENAC,  promove a
capacitae5o profissional  com  cursos  nos niveis  basico,  tecnico e tecnol6gico nas areas de:  aries,
cocomeroio,comunicaoao,gestat),idiomas,imagempessoal,informatiea.sadde,turismo,hospitalidade
e curses de gradua9ao em diversas areas e atendimento as empresas de forma customizada, por
mmeio de serviaps prestados, parcerias e projetos conforme perfil do beneficiario, a saber:

I.   Trabalhadores do Com6rcio de Bens, Servisos e Turismo;
11.   Empresas enquadradas no Com6roio de Bens, Servisos e Turismo.

Demais informag6es lista de docurnentos necessarios e credencfarnento, podem ser realizados no
site: httosMAww.df.senac.br, telefone (61 ) 3313€877, e-mail: sac@df.senac.br

OuTRAS ESTABILIDADES. LICEl\lcAS E AUSENCIAS PERMITIDAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -ESTABILIDADE GESTAl\lTE

A  ernpregada  gestante,  de  qualquer  idade  ou  estado  civil,  tefa  assegurada  a  estabilidade  no
emprego, ate 60 (sessenta) dias ap6s a estabilidade constitucional.

CLAUSuLA VIGESIMA QUARTA - LICEl\lcA PATEFINIDADE

Fica garantida a licen¢a paternidade rerrunerada de 5 (cinco) dias e igual perfodo para os casos de
casamento,   ou  de  falecimento  do  c6rLiuge,  ascendente,  descendente,   irmao  ou  pessoa  que,
declarada em sua CTPS, viva sob a dependencia econ6mica do ernpregado.

CLAuSuLA VIGESIMA QUINTA -ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se  eficacia   aos  atestados  medicos  e  odontol6gicos  fornecidos   por  profissionais  do
Sindicato  dos  Trabalhadores,  dos  empregadores,   bern  como  pelo  SESC,   para  fine  de  faltas
justifitadas.

PARAGRAFO   t]NICO:    Os   atestados   de   comparecimento   apenas   abonam   o   periedo   do
comparecinento.

cLAuSuLA vlGEslMA SEXTA -AusENciA AcoMPANiiAMEr\iTo MEDico

E vedado o desconto no salario do empregado, decorrente de ausencia quando esta for em razao
da   neoessidade   de   levar   filho   menor   ou   dependente   previdenciario   ao   medico,   mediante
comprovacao no prazo de 48 (quarenta e oito horas).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICEN€A REMUNERADA DIRIGEl\lTE Sll\lDICAL

Os empregadores concederao licence remunerada aos dirigentes ou delegados sindicais eleitos pela
assembleia  geral  e  no  exeroicio  do  seu  mandato,  quando  requisitados  pela  Entidade  Sindical,
observando-se os limites de 01  (urn) dirigente ou delegado por estabelecimento e a ndmero maximo
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previsto na CLT, devendo o sindicato comunicar por escrito a eleigao aos empregadores no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, assegura-se aos Delegados eleitos a estabjlidade provis6ria porquanto
p~roseumandato.
PARAGRAFO  ONICO:  Aos  delegados,  eleitos  pela  assembleia  geral,  a  lioenqa  maxima  e  de  15
(quirue) dias por ano.

prm^sNORlneFtEFERENiEe#:::i::££bDEunesAOErmALJD^DEBDE
RESC]S^O DE CONTRATO DE TRABALHO

CCLAuSuLAVIGESIMAOITAVA

0 Empregaclor quando rescindir a contrato de trabelho do Empregado, salvo por Justa Causa, devefa
efetuar o pagamento em moeda corrente, TED, PIX ou cheque adrninistrativo, e apresentar no ato
da homologagao os seguintes documentos:

a)   Guias de Seguro desemprego, quando for o caso;
b)   Guia para saque do FGTS e guia de conectividade social, quando for a caso;
c)   Comprovante do recolhimento da multa de 40% sobre a valor depositado na conta vinculada

do FGTS, quando a demissao for sem justa causa;
d)   Carta    de   apresemagao   e   qualificaeao   profissional,    desde   que    nao    haja    motivos

desabonadores;
e)   Relaeao de Contribui¢5es e Sal6rios - RCS;
f)    Liwo de Registro de Empregados;
g)   Aviso pfevio, especificando data, hofario e local marcados para a homologaeao da rescisao

contratual;
h)   Atestado Medico Demissional;
i)    Carla de Preposto ou procura¢ao (nao sendo necessario o reconhecimento de firma)  cujo

custo sera arcado pelo empregador;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As rescis6es contratuais deverao ser hornologadas exclusivarnente no
sindicato laboral,  atraves de agendamento.  Caso o sindicato laboral nao disponibilize hofario para
horno[ogacao da rescisao devefa obrigatoriamente emitir certidao para afastar a ap»caeao da multa
do Art. 477, Pafagrafo 6° e 8°, da CLT, ben corno agendar hofario para rcalizagao da homologagao,
a serem  realizadas  rna Sede do SEICON-DF,  de segunda a  sextaieira,  ne  horato das O9hoo as
1 5hoo horas, sem custos para as partes.

PARAGRAFO SEGLJNDO: 0 SECovl/DF podefa designar representante para acornpanhamento e
assistencia a seus representados, sempre que solicitado por escrito, nas homologac6es de rescis6es
contratuais realizadas junto ao SEICON/DF.

PARAGIRAFO  TERCEIRO:  As  homologa85es,  das  F`escis6es  contratuais,  devefao  serem  feitas
exclusivamente ro Sindicato Laboral, a partir de se)cto mss de trabalho.  sob pena de aplicaeao da
multa do art. 477 da CLT.
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PAR^GF`AFO QUARTO: 0 prazo para pagamento das rescis6es contratuais e o estipulado no § 6°,
do art. 477, da CLT, sendo que no caso de vencimento no sabado, domingo ou feriado, o pagamento
devefa ser efetuado no 1° (primeiro) dia dtil anterior.

PARAGRAFO  QUINTO:  No  caso  da  quitacao  das  verbas  rescis6rias,  mediante  pagamento  em
cheque, e caso seja verificado sua devolu9ao sem suficiente provisao de fundos, fica a empregador
obrigado  a  pagar multa  de  urn salario  base do empregado  e  o saldo correspondente  as  verbas
rescis6rias, referente ao cheque nao-compensado.  Em caso de sustaeao do cheque, o pagamento
devefa ser em dobro, considerando o dano moral exposto.

PAR^GRAFO SEXTO:  0 empregado que durante o aviso pfevio,  no caso de re§cisao sem justa
causa, comprovar haver encontrado outro emprego, fica desobrigado do cumprimento do Aviso ou
do tempo que faltar para o §eu termino, sem Onus para as partes,  podendo as verbas rescis6rias
serem  pagas  no  prazo  previsto  na  modalidade  de  aviso  pfevio  eleito,  trabalhado  ou  indenizado.
Sendo que, no caso de pedido de demissao, a falta de aviso pfevio por parte do empregado da ao
empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo do mesmo (art. 487, §2, da
CLT).

DISPOSICOES GEFOuS

CLAUSULA VIGESIMA NONA

0  empregador,  entre  os  meses  de  fevereiro  a  novembro,  durante  a  vigencia  desta  Convencao
Coletiva  de  Trabalho,  devefa  adiantar o  13°  (d6cimo terceiro)  salario aos sous empregados,  ao
ensejodasferias,naproporcaode50°/a(cinquentaporcento)dequefizer/.us,devendooempregado
que assim nao desejar. manifestar-se no ato da confirmagao do aviso-pfevio de ferias.

CLAUSULA TRIGESIMA

0  prazo  para  disponibilizacao  do  pagamento  mensal  sera  ate  o  5°  (quinto)  dia  dtil  de  cada  mss,
conforme a lei n° 7.855/89.

PARAGRAFO  ONICO  - A  multa,  na  hip6tese de  atraso e de  1/30  (urn trinta  avos)  do  respectivo
salario-base em favor do empregado prejudicado,  por dia de atraso, salvo a caso de abandono de
emprego.

CLAUSLILA TFtlGESIMA PRIly]EIRA

Os Empregadores deverao manter espape fisico adequado para se fazer refeic6es,  higienizaeao,
atendendo as normas da saade pdblica, e em conformidade com as disposie6es legais vigentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

As  Empresas  de  Compra,  Venda,   Locagao  e  Administragao  de  lm6veis  Re§idencjais  e
Comerciais do Dlstrito Federal; e a Categoria Econ6mica das Empresas de lncorporadoras,
empresas  de  Loteamentos  e demais  representadas  na  Carla  Sindical,  fomecerao  c6pia  do
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contracheque   aos   Empregados,   Com   a   identificacao   da   Empresa,   a   remuneraOao   com   a
discriminaeao das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, o ntlmero de Horas Extras
e os descontos efetuados, inclusive para Previdencia Social, o valor correspondente ao FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

0 intoio das ferias coletivas ou individuals nao podefa coincidir com o sabado, domingo, feriado ou
dia de compensagao de repouso semanal.

CLAUSuLA TRIGESIMA QUARTA

E vedado desconto nos salarios dos empregados, decorrente de quebra de materiais, furto/roubo no
interior  de  garagens,  sem  apuracao  pfevia  com  assistencia  do  Sindicato  Laboral  durante  todo  o
processo, atrav6s de documentaeao.

CLAUSuLA TRIGES]MA QulNTA
Sera  permitida  a  afixacao  nos  locais de trabalho  da  Categoria  Profissional,  Quadros  de  Aviso do
Sindicato,  para  comunicados  de  interesse  dos  Empregado§,  vedados  os  de  conteddo  poll'tico-
partidario.

CLAUSuLA TRIGESIMA SEXTA

Salvos nos casos que determinam penalidades especiflcas aqui convencionadas, fica estipulada a
multa de  1  (urn) piso salarial vigente,  em favor do empregado prejudicado por descumprimento de
qualquer  dos   itens   desta   Convencao   e,   em   se  tratando   de   descumprimento   por   parfe  dos
empregados, a multa corresponde a clnquenta por canto, conforme disp6e a lei.

CLAUSULA TR]GESIMA SETIMA

0 processo de prorrogaeao total ou pareial da presente Convencao, hem eomo os direitos e deveres
dos Empregados e Empregadores sao os aqui estabelecidos e a legislacao em vigor.

CL^USu LA TRI GESIMA 0lTAVA

As  normas ora convencionadas  entre  os Sindicatos  Laboral  SEICON/DF  e  Patronal  SECovl/DF
regerao  as  relae6es  de  trabalho  de  todos  os  Empregados  em  Empresas  de  Compra,  V®nda,
Locaeao  e  Administragao  de  lm6veis  Res[denciais  e  Comerciais  do  Distrito  Fedei'al;  e  a
Categoria Econ6mica das Empresas de [ncorporadoras, empresas de Loteamentos e demais
r®presentadas na Carts Sindical

CLAUSULA TRIGESIIVIA NONA

Cabord a Superintend6ncia Regional do Trabalho e Emprego-SRTE-DF, com o apoio dos Sindicatos
convenentes, a verificacao de cumprimento das clausulas da presente norma.

RELAcdES SIN"CAIS
•`=+`.{.``'.         /.:;.-
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OUTRAS D[SPosic6Es SOBFRE RELAc^o ENTRE s]NDicAro E EMPRESA

CLAUSULA OuADRAGESIMA -CONTRIENICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Considerando o que foi aprovado pela Assembleia Geral da categoria profissional, realizada no dia
28/03/2025 devidamente convocada par edital publicado ro Jomal de Brasilia de dia 07 de mango de
2025, pagine 12 dos aclassificados e Editais", que deliberou sobre os itens da negociaeao coletiva e
delegou poderes para a assinatura da presente Conveneao Coletiva de Trabalho, e de acordo com
o disposto ro art. 8°, inciso Ill, da Constituigao Federal e os varias preceitos da CLT, que obrigam o
sindicato a promover a assistencia e defesa dos direitos e interesses ooletivos e individuais de toda
a categoria, e nao somente de assocjadoslfiliados, e ainda, em conformidade com o inciso IV, desse
mesmo  art.   8a,  que  autoriza  a  fixagao  de  contribuigao  pela  assembleia  geral  dos  sindicatos,
independentemente    de    contribuieao    prevista    em    lei,    fica    instituida    a    CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL a ser suportada per todos os ernpregados pertencentes a categoria representada
pgivsindicatolaboral.

PAR^GRAFO   PRllvIELRO:   Os   empregadores   descontarao   de  todos  os  sous  empregados  a
importancia   coITespondente   a    10%   (dez   par   cento)   das   suas   respectivas   remunerao6es,
devidamente corrigidas, sendo 5% (cinco por cento) no mss de OUTUBRO de 2025 e 5% (cinco por
canto)  no  mss  de  DEZEMBRO  de  2025,  incluindc+se  na  base  de  calculos  a  parfe  variavel  dos
ssalarios, se hoLIver, Iirnitandorse o desconto, por paroela, ao valor de R$ 60,00 (sessenta reais)

PARAGRAFO SEGUNDO - As importancias referidas no caput pafagrafo primeiro desta Clausula,
descontadas pelos ernpregadores. devefao ser recolhidas em favor do sindicato proflssional atrav6s
de guia fornecida pela Entidade Sindical ou diretarnente na Tesouraria do SEICON-DF, ate es dias
10 de novembro de 2025 (1a Parcela) e 10 de janeiro de 2026 (2a Paroela).

PAR^GRAFO  TERCEIRO  -  0   emDreaado   podefa   oporse  ao   presente   desconto   mediante
manifestagao pessoal, individual e por escrito de pr6prio punho (exceto para analfabetos), perante a
sede do sindicato laboral, situada ne endereco SDS, Ediffcio Eldorado, Salas n° 407/410, Asa Sul -
BBrasflia/DF ou na sub-sede de sindicato laboral, situada no endereoo C 12. Lotes Olro2. Sala n° 106,
Edificio  Central  I,  Taguatinga  Centro -Taguatinga/DF,  no  hofario de  O9hoomin  ds  15hoomin,  de
segunda a sexta-feira, no prazo de ate 10 (dez) dias ilteis, a contar do dfa seguinte a publicaeao do
edital de abertura de prazo para apresentagao de oposi¢5o a contribujgao assistoncial, que devefa
ser publicado pelo sindicato no Jomal de Brasflfa,  no prazo de ate 24 horas ap6s o efetive registro
da presente Convengao Coletiva de trabalho junto ao 6rgao competente.

PARAGRAFO  QUAFFTO - Em  vista a  coibir as  polIticas antissindicais  por parte  de empresas ou
administradores,  garantindo  o  livre  exercicio  do  pleno  direito  de  exercfoio  da  liberdade  sindical,
inclusive o de poder contribuir livre de inipedimentos pare seu sindicato,  e,  considerando o que foi
aprovado pela Assembleia Geral da categoha profissional, realizada ro dia 28/03/2025 devidamente
convocada  par edital  publicado  no Jomal de  Brasflia do dia  07 de  rnarco de 2025,  pagina  12 dos
"Classificados  e  Editais",  nao  serao  aceitas  declarao6es  ou  cartas  de  oposieao  ao  desconto  da

contribuieao   assistencial   entregues   por   terceiros,   salvo   representantes   legais   devidamente
habilitados e comprovadamente demonstradas as raz6es de impedimento do titular do direito, bern
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101  a 250 Empregados R$ 3.199,96

Acima de 250 Empregados R$ 4.803,19
** Valores corrigidos de acordo com o lndice de 6,5°%o em 2025.

PARAGRAFO  PRIMEIRO - 0  pagamento  referente  ao  exercicio  2025  devefa  ser efetuado  nas
seguintes datas:

a)   15/09/2025, correspondente a la parcela;

b)    15/10/2025 eorrespondente a 2a parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO -0 atraso no pagamento da contribuig5o supramencionada acarretafa a
incidencia  de  multa  de  2%  (dois  par  cento)  do  valor  da  contribuicao,  bern  como  em  correcao
monefaria a ser caloulada pela media dos indices do lNPC/lBGE e lGPM/FGV.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIF`A - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagao da Assembleia Geral  Extraordinaria do SECOVI/DF,  realizada  no dia  19 de
maio de 2025,  devidamente convocada  por meio  de Edital publicado em  09 de maio de 2025,  no
Joma] de Brasilia.  De acordo com o art.  513,  all'nea "e" da CLT, todas as empresas representadas
pela  entidade  patronal  convenente  e,  portanto  destinafarias  da  presente  Convencao  Coletiva  de
Trabalho,  obrigam-se  a  recolher ate  o  dia  20/11/2025.  em  parcela  tlnica,  em  favor  do  Sindicato
patronal  convenente,  a  saber SECovl/DF,  mediante  guia a  ser fomecida  como CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL  PATRONAL,  para  fazer  face  aos  recursos  necessarios  para  a  assinatura  da
presente  conveneao colotiva  e  para  assistencia  para todos,  e  nao somente  para  os associados,
conforme estabelecido abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os empregadores recolherao ao SECovl/DF uma contribuicao
Assistencial  Patronal,  em parcela  dnica,  com vencimento em 20 de novembro de 2025 confome
estabelecido na seguinte tabela:

TABELA CONTRIBUIC^O MiNIMA

de 0 a 10 empregados R$ 332,28

de 11  a 30 empregados R$ 553,80

de 31  a 50 empregados R$ 830,70
de 51  acima R$  1.107,60

" Valores corrigidos de acordo com o lndice de 6,5% em 2025.

PAR^GRAFO  SEGUNDO  -Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente
se obrigam ao pagamento da contribuigao assistencial  patronal, criada com fonga de lei,  conforme
caput do artigo 611 A da CLT, uma vez que beneficiarias diretas do presente instrumento coletivo..rfe-i
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como,  nao serao aceitas declarag6es de oposioao encaminhadas  por e-mail,  tampouco relae6es
gerais de empregados, ainda que contendo declarag6es individuais,  mas entregues por empresas
ou administradores de empresas.

PARAGRAFO QUINTO -Para os empregados analfabetos, nao sera exjgida a manifestacao escrita
de pr6prio punho,  bastando para os mesmos a presenca perante a sede do sindicato profissional
situada no endereap SDS, Ediffcio Eldorado, Salas n° 407/410, Asa Sul -Brasflia/DF ou na sub-sede
do  §indicato  laboral,   situada  no  endere?o  C   12,   Lotes  01/02,   Sala  n°   106,   Edificio  Central   I,
Taguatjnga Centre -Taguatinga/DF, no hofario de O9hoomin as 15hoomin, de segunda a sexta-feira,
no prazo de ate  10 (dez) dias tlteis, a contar do dia seguinte a publicagao do edital de abertura de
prazo  para apresentacao de oposi¢ao a contribuigao  assistenctal,  que devefa ser publicado polo
sindicato  no  Jornal  de  Brasflia,  no  prazo  de  ate  24  horas  ap6s  o  efetivo  registro  da  presents
Convencao  Coletiva  de  trabalho junto  ao  6rgao  competente,  oporfunidade  onde  sera  emitida  a
respectiva declara9ao pelo sindicato laboral.

PAR^GRAFO SEXTO - o sindicato laboral devefa comunicar as respectivas empresas acerca do
exercicio do direito de oposigao ao desconto da oontribuieao assistencial feito por qualquer dos seus
empregados, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento da declaragao ou carta de oposi9ao feita
pelo (a) obreiro (a), inclusive juntando ao comunicado c6pia da (s) respectiva (s) declaracao (es).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIIIA -MENSAL]DADE SINDICAL

A  Mensalidade  Sindical  do  SEICON/DF  6  no  imporfe  de  R$  30,00  (trinta  reais),  devida  pelo
empregado filiado ,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -CONTRIBUICAO CONFEDERAT[VA PATRONAL

a::::rs::tadnet,:3e:aagE:ggsMrEeRg;g;baF::Sds::::erLaos£%:i:#:tsot:::t:ortra:so,:n:Fso3o,T,s:,t3g:
Constituicao Federal.  c/c 611 -a, Xxvl,  todos da CLT,  as empresas associadas/filiadas integrantes
destas  categorias,   recolhefao  em  duas  parcelas,   anualmente,   em  favor  do  SECovl/DF  sou
respectivo  representante,  mediante  guia  a  ser  fornecida,  CONTRIBUICAO  CONFEDERATIVA,
confomie estabelecido na seguinte tabela.

TABELA CONTRlBulcAO MINIMA

(nenhum empregado) R$ 290,48

01  a 03 Empregados R$ 400,74

04 a 07 Empregados R$ 597,98

08 a 1 1  Empregados R$ 720,97

12 a 30 Empregados R$ 1.000,87

31  a 60 Empregados R$1.439,85

61  a 100 Empregados R$ 2.201,15



Eii=
Distritc>  F'
Eec-vi
Distrito Federal

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 recolhimento deve ser felto por estabelecimento/unidade/CNPJ,  ou
seja o recolhimento da contribuieao assistencial tanto da matriz quanto das filiais.  As enipresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representagao devem Ofetuar.

PAR^GRAFO QUARTO - Expirado o prazo mencionado ro pafagrafo anterior sem o pagamento,
incidir-se-a multa de 2% e juros pro rata dia de 1 % ao mss.

#T5£33ffa°£!LTBJi#o:Xsa:=h%#A##1ate#LTa£T£:=;:::;ng==;:}:;:::::
abertura do estabelecimento.

PARAGRAFO SEXTO -  A empresa, podefa apresentar, pessoalmente rna sede desta entidacle em
dias dteis e no  horario de 9h as  13h,  ou par   e-mail:  secovidf®secovidf.com.br;  com  identificaeao
documental,  a sua expressa oposicao, ocorrefa  entre os dias  05/11/2025 ate o die 19/11/2025, sob
pena  de aceitaeao da cobranea da  CONTRIBUICAO ASSISTEt`lcIAL PATRONAL

CLAuSuLA QUADRACESIMA QUARTA - LITfGIOS

Os  litigios da  presente Convengao,  bern como as ddvidas e casos omissos  senao dirimidos pela
Justice do Trabalho.

E,  por estarem  assim  acertadas,  para que produza  sous efeitos jurldicos,  a presente Convencao
Ccoletiva   de  Trabalho  de  2025/2026  sera   la\mada  em  05  (cinco)  vias  de   ieual  forma  e  teor,
comprometendo-se as partes a promover o depdsito de uma c6pia na Superintendencia Regional do
Traballio e Emprego do Distrito Federal -SRTEDF, nos termos do art. 614, da CLT e da lN n° 02/90,

Brasftia/DF,17 de julho de 2025.

Diretor Tesourelro -SEICON-DF
CPF N°: 461.423.041-53

cNpj NO: 32.9Oi.548/Oooiro7

Presidente do SECovl-DF
CPF N°:  226.869.831 -91

CNPJ N®: 03.656.303/0001-55


