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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA ’SOLICITA(;AO: MR060008/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 15/10/2019 AS 12:56

SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF, CNPJ n. 00.580.613/0001-45, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA NORMELIA ALVES NOGUEIRA,;

E

SIND EMP COMPRA VENDA LOC ADM IMOV RES COM DO DF, CNPJ n. 03.656.303/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OVIDIO MAIA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos profissionais secretarios

(as) das Empresas de Compra, Venda, Locagdo e Administracido de Imoéveis Residenciais e
Comerciais, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, os empregadores aqui representados,
estdo sujeitos ao pagamento dos seguintes Pisos Salariais, ja incluido o reajuste previsto:

DESCRICAO DO CARGO EXIGENCIA VALOR
. - Nivel Médio
Secretaria (o) Técnica (o) CBO 3515-05 (cIregistro SRTE) R$ 1.603,00
Secretaria (o) Executiva (0) CBO 2523- Nivel Superior
05 (c/registro SRTE) R$ 2.313,00

Paragrafo unico: Nenhum empregado abrangido pela presente Convengéao Coletiva de Trabalho podera
perceber salario inferior ao piso salarial, fixado no “caput” desta Clausula, salvo em situagdes especificas
negociadas através desta Convengéo ou Acordo Coletivo Individual fixado entre o SISDF e o empregador
interessado.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno porte (EPP), as
microempresas (ME) e aos microempreendedores individuais (MEI), nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, que trata do Simples Nacional, bem como a manutencédo do emprego no setor compreendido por
esta Convengao, fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial - REPIS, que podera ser aplicado
somente para novas contratagdes e se regera pelas normas a seguir estabelecidas:
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DESCRICAO DO CARGO EXIGENCIA VALOR
L L. Nivel Médio
Secretaria (0) Técnica (o) CBO 3515-05 (c/registro SRTE) R$ 1.555,00
Secretaria (o) Executiva (o) CBO 2523- Nivel Superior
05 (c/registro SRTE) R$ 2.244,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, enquadrada nos limites abaixo mencionados. Na hipdtese de legislagdo superveniente,
que vier a alterar esses limites, prevalecerao os novos valores a serem fixados.

I microempreendedores individuais (MEI), aquela com faturamento anual de até R$ 81.000,00
(oitenta € um mil reais);

Il microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais);

lll. e empresa de pequeno porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos
e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Para adesd@o ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e
paragrafo 1° desta clausula, e que ainda nao tenham feito a adesao para o mesmo CNPJ contratante para a
categoria aqui representada, deverdao requerer até 28/02/2020, a expedicdo de CERTIFICADO DE
ADESAO ao REPIS, através do acesso no site da Fecomércio-DF, www.fecomerciodf.com.br, por meio do
formulario especifico, que devera ser preenchido com os dados da empresa e encaminhado as seguintes
informacgdes:

l. DOCUMENTOS DA EMPRESA: Contrato Social e suas alteragdes; Certiddo simplificada da
Junta Comercial; CNPJ; RAIS, CAGED; Comprovante de endereco da empresa; Cdpia dos documentos
pessoais dos sdcios da empresa e do contabilista responsavel;

Il DECLARAGAO de que a receita auferida no ano-calendério vigente ou proporcional ao més da
declaragéo permite enquadrar a empresa como: microempresa (ME), microempreendedor individual (MEI)
ou empresa de pequeno porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial-REPIS, conforme modelos
disponibilizados no site;

Il. Comprovagao do pagamento da taxa de adesdo, no valor de R$ 215,00 (duzentos e quinze
reais), a ser recebido via e-mail, apds o cadastro no site da Fecomércio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que o rateio da taxa de adesdo para emissdo do
CERTIFICADO DE ADESAO ao REPIS sera no percentual de 25% para a SIS/DF, 25% para os Sindicatos
Patronais e 50% para Fecomércio-DF, que sera a responsavel pela criagédo, gestao da plataforma e emissao
dos certificados e relatérios administrativos.

PARAGRAFO QUARTO - Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pela Fecomércio e sindicatos
patronais filiados, o CERTIFICADO DE ADESAO ao REPIS sera expedido pela Fecomércio, no prazo
maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo, devidamente
acompanhada da documentagéo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

PARAGRAFO QUINTO - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferencas salariais
existentes e eventuais multas previstas na CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da Fecomércio o certificado
de enquadramento no regime especial de piso salarial (CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS), que lhes
facultara, até o término de vigéncia da presente Convengao Coletiva, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na clausula terceira e seus paragrafos.
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PARAGRAFO SETIMO - As empresas que encaminharem o formulario/cadastro a que se refere o
paragrafo segundo desta clausula poderao praticar os valores do REPIS, a partir da data do deferimento do
pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na clausula terceira e seus
paragrafos, com aplicagao retroativa, se for o caso.

PARAGRAFO OITAVO - Ficara disponivel para o sindicato laboral um relatério das empresas que
receberam o certificado de adesio ao REPIS, para fins de fiscalizagao (controle e acompanhamento).

PARAGRAFO NONO - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos
nesta clausula, em atos fiscalizatorios do Governo Federal ou em eventuais reclamagdes trabalhistas
perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS.

PARAGRAFO DECIMO - As rescisdes do contrato de trabalho de empregados aqui representados, com
qualquer tempo de empresa, que obrigatoriamente deverdao ser homologadas no SIS/DF, as eventuais
diferencas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS, quando
apuradas, serao consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As Imobiliarias representadas pela entidade sindical patronal concederao a partir de 1° de maio de 2019, a
categoria profissional representada pelo Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do Distrito Federal, o
reajuste de 3% (trés por cento) incidente sobre a parte fixa do salario percebido pelos profissionais
secretarios no més de abril de 2019.

Paragrafo primeiro — Sera facultada a compensagao dos aumentos e antecipagdes salariais concedidos no
periodo de 1° de maio de 2018 até 30 de abril de 2019 excetuando-se aquelas decorrentes de implemento
de idade, equiparacéao salarial, promoc¢ao e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo — As partes acordam que o pagamento das diferengcas decorrentes dos efeitos
financeiros retroativos a 1° de maio/2019, serdo pagas parcelas em duas vezes nos salarios dos meses
trabalhados de NOVEMBRO/2019 e DEZEMBRO/2019.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas pagardo antecipadamente aos seus secretarios, até o limite de 50% (cinquenta por cento),
quando da concesséao das férias, entre os meses de fevereiro a novembro a gratificagdo de décimo terceiro,
devendo se manifestar por escrito os empregados que assim n&o desejarem.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO

O prazo para os pagamentos de salarios, horas extras, adicional noturno, RSR é até o 5° (quinto) dia util de
cada més subsequente ao vencido, sob pena de multa de um dia do respectivo salério, por dia de atraso, a
ser revertido em favor do trabalhador, salvo motivo relevante justificado perante o sindicato profissional.

Paragrafo unico — Os empregadores fornecerdo copia de contracheque aos secretarios(as), com a
identificacdo da empresa, a remuneragao com a discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados, o nimero de horas extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, o valor
correspondente ao FGTS.
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CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque e/ou depdsito bancario, as empresas estabelecerdo
condigdes e meios para que o profissional possa descontar o cheque ou retirar o salario, no mesmo dia em
que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado no seu horario de refeigcdo e/ou descanso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - BONIFICAGAO

Os(as) profissionais secretarios(as) diplomados(as) pelos cursos do Sindicato e/ou Senac terao bonificagdo
de 10% (dez por cento) sobre o salario nominal, para uma unica vez na apresentacédo do diploma.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

As empresas concederdo aos profissionais abrangidos por esta norma 3% (trés por cento), a cada 3 (trés)
anos de servigo, como adicional por tempo de servigo, calculados sobre todas as verbas de natureza
salarial, pagas ou que venham a ser instituidas na vigéncia deste instrumento normativo.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com o adicional de 30% (trinta por cento), sobre o salario da hora normal.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEIGAO

As imobiliarias fornecerao, aos seus secretarios(as), a partir de 1° de maio de 2019 auxilio-refeicdo no valor
de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia trabalhado, cuja jornada seja superior a 6 (seis) horas, ndo sendo
devido a concessao do auxilio nas faltas, inclusive naquelas plenamente justificadas e licengas de qualquer
titulo.

Paragrafo primeiro: O auxilio-refeicdo ou as importancias e reembolsos deverdo ser entregues até o 5°
(quinto) dia de cada més, vincendo, sob pena de dobra por dia de atraso, se ndo houver motivo justo.

Paragrafo segundo: Os beneficios previstos nessa clausula ndo s&o contraprestacdo de servigos
prestados e sim de reembolso de despesas, para atender o comando da legislagéo vigente e, portanto, ndo
integrardo os salarios, ainda que pago em moeda corrente.

Paragrafo terceiro: Os empregadores que fornecem refeigdes no local de trabalho deverdo manter
refeitdrio especifico e adequado, higienizado, sanitarios individuais, atendendo as normas de saude publica,
sendo que esses empregadores ficardo desobrigados do pagamento do vale-refeicao pactuado no caput da
clausula décima primeira.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

O empregador se compromete, no caso de falecimento do secretario, a pagar a seus dependentes, ou
cbnjuge, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras vantagens trabalhistas, a
importancia correspondente a 1 (uma) vez o ultimo salario recebido.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O(a) profissional secretario(a) fica dispensado(a) do cumprimento do aviso prévio no momento em que
comprovar a obtencdo de novo emprego, mediante declaracdo em papel timbrado da empresa, registro
na CTPS, Edital de Convocagao de Concurso Publico ou Edital/Portaria de nomeacéo, desonerando as
partes do pagamento do aviso prévio nao trabalhado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

Apods o registro e arquivo na SRTE/DF desta Convengao, as Rescisdes de Contrato de Trabalho de
profissionais secretarios(as) que tiverem 01 (Um) ano de vinculo empregaticio na mesma empresa seréo,
obrigatoriamente, homologadas no sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo para homologacdo serd de 10 (dez) dias contados a partir do
pagamento das verbas rescisorias, sob pena de incidéncia da multa prevista no paragrafo 8°, do artigo 477,
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: N&o havera incidéncia da multa prevista no paragrafo anterior nas seguintes
hipoteses:

a) Funcionario que se recusar a assinar a comunicagao prévia contendo a data, a hora e o local da
homologacéao;

b)  Assinada a comunicacgao, o funcionario deixar de comparecer ao ato;
c) Nao se realizar a homologagao por motivos alheios a vontade da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas hipdteses das alineas “b” e “c” do paragrafo anterior, o SIS/DF devera
obrigatoriamente, atestar o comparecimento da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o décimo dia coincidir com feriado, sabado ou domingo, a homologagéo
devera ser feita no primeiro dia util subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: No ato da homologacdo, a empresa devera, obrigatoriamente, apresentar os
seguintes documentos:

« Guias de Seguro Desemprego;

» Termo de rescisao contratual em cinco vias;

» Comprovante GRFP paga (Guia do recolhimento do FGTS da rescisédo e de multa de 50%) em 02
(duas) vias;

Extrato analitico do FGTS;

Carta de Apresentacéo;

Atestado Médico Demissional (fornecido por Médico do Trabalho);

Atestado de Afastamento e Salarios (AAS);

Guias de contribuicdo assistencial, laboral e patronal, observada a legislagédo vigente e o disposto no
presente instrumento;
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o CTPS atualizada;
» Aviso prévio em trés vias;
» Livro de registro de Empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO ADICIONAL

Ao secretario(a) com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, e com mais de 05 (cinco) anos de
servigos prestados ao mesmo empregador, que vier a ser despedido sem justa causa, sera assegurado
pagamento adicional correspondente a mais 15 (quinze) dias de salario calculado sobre a maior
remuneragao, e incorporado sobre o tempo de servigo para todos os efeitos legais

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO TEMPORARIO

Os Sindicatos Laboral e Patronal poderao intermediar os acordos para contratagdes nos termos da Lei
9.601/98 (Contratos Temporarios), atendendo as exigéncias impostas pela lei em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os trabalhadores em secretaria terdo seu Contrato de Experiéncia por prazo determinado de 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo que o empregado readmitido na mesma fungéo, fica
desobrigado de cumpri-lo.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO PROFISSIONAL

As empresas ficam, terminantemente, proibidas de contratar para as fungdes de Técnico em Secretariado
elou Secretario Executivo, profissionais sem o Registro Profissional, obtido nas SRTE 's/MTE, exigido pela
legislagao vigente.

Paragrafo unico — A falta do referido registro ndo sera motivo de dispensa sendo que o trabalhador devera
buscar a habilitagdo exigida, com o apoio do SIS-DF na orientagdo do processo, apresentando, no prazo
maximo de seis meses, a partir da assinatura desta, o Registro Profissional e /ou a comprovagao de
inscrigdo em cursos profissionalizantes especificos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - CURSO DE FORMAGAO

Fica assegurado aos Secretarios(as) o pagamento pela empresa de 20% do valor do Curso Téchico em
Secretariado ministrado pelo Sindicato das Secretarias e dos Secretarios do Distrito Federal — SIS/DF,
mediante convénios, para os trabalhadores da area que ainda ndo tenham o registro profissional exigido
pela Lei de Regulamentagédo da Profissdo, desde que o empregado(a) faga a solicitagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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Paragrafo unico — O(a) secretario(a) que fizer o curso de Técnico em Secretariado custeado na forma do
caput pela empresa, assume o compromisso de permanecer na mesma pelo periodo minimo de 01 (um)
ano, apoés a conclusao deste curso. Caso o(a) secretario(a) pretenda desligar-se da empresa antes deste
prazo, tera que indenizar a empresa de todos gastos arcados por esta com curso retromencionado.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO SEXUAL E MORAL

As Empresas desenvolverédo programas educativos visando coibir o assédio sexual e moral.

Paragrafo Primeiro — Havera™ eventos de sensibilizagdo para a inser¢do e convivéncia dos profissionais
das empresas, no exercicio do trabalho, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio moral.

Paragrafo Segundo — As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverao ser feitas a’
area de recursos humanos da empresa e Sindicato, para a devida analise, encaminhamento e indicagao,
conforme o caso, de comissao de apuragéo.

Paragrafo terceiro — Havendo a comprovagdo da denuncia ou caso os fatos denunciados ndo sejam
constatados, as vitimas receberao orientagao psicolégica adequada.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE
As secretarias terdo 60 (sessenta) dias de estabilidade apds a licenca maternidade constitucional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA AMAMENTAGAO

E obrigatéria a instalagéo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentagdo, quando
existentes no local de trabalho 20 secretarias maiores de 16 anos que tenham filhos, facultadas a
celebracao de convénio com creches.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

Fica garantida aos secretarios a licenga remunerada de 5 (cinco) dias para todas as faltas mencionadas no
art. 473, da CLT, em seus itens | e Il.

Paragrafo Gnico - E assegurado 1 (um) dia por més ao secretario para levar ao médico filho menor,
dependente previdenciario ou cénjuge, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORAS EXTRAS
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As horas extraordinarias serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento) as duas primeiras horas e
100% (cem por cento) as seguintes e na hipétese de trabalho aos domingos e feriados ou serado negociadas
de acordo com a Pauta de Reivindicacao da entidade maijoritaria do segmento econémico, sem prejuizo
para a categoria representada por este sindicato.

Paragrafo unico — As horas extras e o adicional noturno pagos habitualmente integrardo o RSR e para os
célculos da Resciséo de Contrato de Trabalho, nos percentuais ora negociados.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FRACIONAMENTO DAS FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até trés periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais n&o poderao ser inferiores a
5 (cinco) dias corridos, cada um.

Paragrafo Primeiro: E vedado o inicio das férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que
antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado, até ulterior alteragdo da legislagao.

Paragrafo Segundo: Ocorrendo fracionamento das férias nos moldes do caput da presente Clausula, o
terco constitucional (Art. 7°, inciso XVIl da CF) e o pagamento das férias deverdo ser realizados
proporcionalmente ao periodo de gozo, até posterior alteragao legislativa ou simula do TST.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO

Os(as) profissionais secretarios(as) deverdo submeter-se a exame admissional custeado pela empresa,
independentemente do exame médico admissional.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO

E assegurada eficacia aos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do Sindicato das
Secretarias(os) do DF, dos empregadores, bem como do SESC, para fins de faltas justificadas.

RELACOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL

Os empregadores com mais de 100 (cem) empregados concederdo licenga remunerada aos dirigentes ou
delegados sindicais eleitos pela Assembleia Geral e no exercicio do seu mandato, quando requisitado pela
Entidade Sindical laboral, observando-se os limites de um dirigente ou delegado por estabelecimento e o
numero maximo previsto na CLT, devendo o sindicato comunicar a eleigcao aos empregadores, assegura-se
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aos Delegados eleitos a estabilidade proviséria prevista no Enunciado da Sumula n° 222, do C. TST, e art.
8°, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico — Aos delegados, eleitos pela Assembleia Geral, a licenga maxima € de quinze dias por
ano.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

A presente clausula é inserida na Convengao Coletiva de Trabalho em conformidade com as deliberagdes
aprovadas em assembleia geral da categoria profissional representada pelo SIS-DF com observancia do
quanto estabelecido nos artigos 513 e 545 da CLT, sendo de sua responsabilidade o conteido da mesma.
Os empregadores comprometem-se a descontar em folha de pagamento, dos(as) profissionais
secretarios(as) a importancia correspondente a 3% (trés por cento) da remuneragdo do seu empregado a
favor do SIS-DF, para custeio administrativo, assistencial € juridico, no més de novembro/2019, a titulo de
contribuigdo assistencial, conforme aprovagdo expressa em assembleia geral realizada dia 18/09/2018,
convocada para discussado da Pauta de Reivindicagao, por meio de Edital publicado no Jornal de Brasilia,
do dia 05/09/2018, pagina 23.

Paragrafo Primeiro — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao SIS-
DF, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, por meio de guias fornecidas pelo sindicato, em
sua sede, situada no SCS, Quadra 6, Bl. A-136, Ed. Sénia, 5° andar, Telefone (61) 3321-0524, ou enviadas
por e-mail ou retiradas na pagina www.sisdf.com.br.

Paragrafo Segundo —Apo6s terem sido recolhidos os valores descontados, as empresas providenciarao o
encaminhamento ao Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias ap6s o pagamento, o comprovante da
contribuicao assistencial correspondente.

Paragrafo Terceiro - OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — Subordina-se o
presente desconto da Contribuicao Assistencial a nao oposi¢do do(a) secretario(a), manifestada pessoal,
individualmente e escrita de proprio punho perante o Sindicato Laboral no prazo de 15 (quinze) dias sendo
que o inicio da fluéncia deste prazo sera na data da homologagéo do presente na SUPERINTENDENCIA
REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO DF — SRTE/DF.

Paragrafo Quarto— INTERVENGAO - A intervenc&o, com base nas disposigdes contidas na Convengao n°
98 da OIT (Organizagéo Internacional do Trabalho), ficam as empresas advertidas sobre a proibigdo de
exercer qualquer tipo de intervencgao, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao
desconto da contribuigao fixada pelo Sindicato Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor do
maior piso salarial da categoria, por secretario(a) que agir sob motivacdo da empresa, multa esta a ser
revertida em favor do Sindicato Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais
e morais eventualmente causados a Entidade Sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme deliberacdo da Assembleia do Sindicato Patronal e do Conselho de Representantes da
FECOMERCIO/DF, e de acordo com o disposto no art. 8°, incisos lll e IV da Constituicdo Federal, c/c 611-B,
XXVI, todos da CLT, as empresas integrantes destas categorias, devidamente filiadas/associadas ao
Sindicato patronal, recolherdo em favor do Convenente, , a ndao ser que ja o tenha feito mediante
Convengao Coletiva de Trabalho firmada com categoria profissional diversa nao abrangida pela
presente convengdo mediante emissdo de guia ou boleto a ser fornecido, com a denominagéo de
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, conforme valores estabelecidos na seguinte tabela.

TABELA CONTRIBUICAO MIiNIMA

QUANT. EMPREGADO VALORES
(nenhum empregado) R$ 205,53
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01 a 03 Empregados R$ 283,55
04 a 07 Empregados R$ 423,12
08 a 11 Empregados R$ 482,33
12 a 30 Empregados R$ 708,20
31 a 60 Empregados R$ 1.018,80
61 a 100 Empregados R$ 1.557,48
101 a 250 Empregados R$ 2.264,91
Acima de 250 Empregados R$ 3.398,60

Paragrafo primeiro — Os pagamentos deverao ser efetuados nas seguintes datas:
a) 31/11/2019, correspondente a 12 parcela;
b) 30/12/2019 correspondente a 22 parcela;

Paragrafo segundo — O atraso no pagamento da contribuicdo supramencionada acarretara na incidéncia
de multa de 2% (dois por cento) do valor da contribuicdo, bem como em corre¢cdo monetaria a ser calculada
pela média dos indices do INPC/IBGE e IGPM/FGV.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A presente clausula é inserida na convencao coletiva de trabalho em atendimento e conformidade com a
Resolugdo da Confederagdo Nacional do Comércio — CNC, CR/CNC N° 047/2019, aprovada em seu
Conselho de Representantes em 09 de maio de 2019.

Considerando o disposto no artigo 70, XXVI e artigo 8o, incisos I, IV e VI da Constituicdo Federal de 1988;
a alinea “e”, do artigo 513 da CLT; as Notas Técnicas n° 2 e 3 da CONALIS (Coordenadoria Nacional de
Promocao da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho), bem como o previsto no Estatuto do
SECOVI/DF, e ainda as deliberacdes da Assembleia Geral Extraordinaria do SECOVI/DF, realizada no dia
23 de setembro de 2019, devidamente convocadas por meio de Edital publicado em 18/09/2019, no Jornal
de Brasilia, pagina 23, que aprovaram e autorizaram a cobranga da Contribuicdo Assistencial de todas as
empresas representadas pela entidade patronal convenente e, portanto destinatarias da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, obrigam-se a recolher até o dia 30/11/2020, em parcela unica, em favor
do Sindicato patronal convenente, a saber SECOVI/DF, mediante guia a ser fornecida como
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL, a n3o ser que ja o tenha feito mediante Convengao
Coletiva de Trabalho firmada com categoria profissional diversa nao abrangida pela presente
convengao, para fazer face aos recursos necessarios para a assinatura da presente convengéao coletiva e
para assisténcia para todos, e ndo somente para os associados, conforme estabelecido abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregadores recolherdo ao SECOVI/DF uma contribuigdo Assistencial
Patronal, em parcela Unica, conforme estabelecido na seguinte tabela:

TABELA CONTRIBUIGAO MIiNIMA

de 0 a 10 empregados R$ 300,00

de 11 a 30 empregados R$ 500,00

de 31 a 50 empregados R$ 750,00
de 51 acima R$ 1.000,00

Paragrafo 2°Todas as empresas representadas pela entidade patronal convenente se obrigam ao
pagamento da contribuicao assistencial patronal, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611 A da
CLT, uma vez que benéeficiarias diretas do presente instrumento coletivo.

Paragrafo 3°0 recolhimento deve ser feito por estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que
possuem varios estabelecimentos na base de representagdo devem efetuar o recolhimento da contribui¢do
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assistencial tanto da matriz quanto das filiais.

Paragrafo 4°0 recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL sera feito através de boleto
bancario que sera enviado ao representado via e-mail (ou outra forma deliberada pelo SECOVI/DF),
podendo ainda ser obtidos no site da Fecomércio/DF (www.fecomerciodf.com.br)

Paragrafo 5°Expirado o prazo mencionado no paragrafo anterior sem o pagamento, incidir-se-a multa de
2% e juros pro rata die de 1% ao més.

Paragrafo 6° - As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convencéo recolheréo a
CONTRIBUICAO ASSSITENCIAL PATRONAL até o dia 30 do més subsequente a abertura do
estabelecimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO DA CONVENGAO

As partes acordantes obrigam-se a promover ampla publicidade do teor ora acordado, por meio da internet,
endereco eletrénico e boletim informativo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL

Fica pactuado que a Comissao de Conciliagdo Prévia Intersindical — CCPI, prevista na Lei 9.958/2000 sera
instalada pelos Sindicatos signatarios desta Convengéo, a qual funcionara no SCS Quadra 06, Bloco A, N°
172, Edificio Jessé Freire, 5° andar com Regimento Préprio, ainda, a forma de assisténcia de Mediacgao,
como instrumentos de estimulo ao uso de medidas alternativas ageis de autocomposigdo e
heterocomposicao, disponibilizadas aos seus representados, e visando o atendimento do disposto na
Constituigdo Federal, Art. 5° inciso LXXVIIl, e nos artigos 507-B, da CLT, introduzidos pela Lei n°
13.467/2017, as quais funcionardo na conformidade das normas legais de sua regéncia e dos seus
respectivos regulamentos aprovados pelos convenentes.

Paragrafo 1° — As entidades convenentes desta convengéao coletiva de trabalho promoverao agdes visando
o fortalecimento da Comissdo de Conciliagdo Prévia Intersindical — CCPI, conscientizando empregados
e empregadores sobre os beneficios da conciliagdo perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia, e da
assisténcia na forma de Mediagéo, conforme for o caso.

Paragrafo 2° - O Termo de Quitacdo Anual de Obriga¢ées Trabalhistas previsto no Art. 507-B, da CLT,
sera firmado com a assisténcia da Comissao, podendo as partes serem acompanhadas e assistidas por
advogados, se for o caso na forma de Mediagdo, mediante a apresentagdo dos documentos necessarios a
analise e conferéncia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas pertinentes, conforme previsédo no
regulamento aprovado pelas entidades convenentes.

Paragrafo 3° — Todas as formas de quitagcdo de verbas trabalhistas de que trata esta Clausula valem entre
as partes e seus herdeiros ou sucessores, na forma das normas legais.

Paragrafo 4° — Os servicos e assisténcias previstos nesta clausula sédo facultativos aos trabalhadores e
empregadores e terao custos na forma do seu respectivo Regulamento, a fim de concorrer para as
despesas com o seu funcionamento, considerando a extingdo da obrigatoriedade da contribuicdo sindical,
sendo fixado para cada de conciliagdo ou mediagao, efetuada pelas Entidades Convenentes na CCPI, os
seguintes valores das empresas que buscarem a Comisséo:

a) R$ 150,00 (cento e sessenta reais) para associados/filiados em dia com as contribuigoées;
b) R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para nao associados.

Paragrafo 6° — As vantagens da opgao pelas assisténcias legais disponibilizadas pelas entidades
convenentes na forma desta Clausula, além da rapidez no atendimento e solugado cumprindo o art. 5°, inciso
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LXXVIIl da Constituicdo, utilizando-se de métodos, previstos na legislacao vigente para resolucdo de
conflitos, recomendados pelos Tribunais e seus Conselhos, séo, ainda, as seguintes:

a) Na Conciliagdo - Termo de Conciliagdo com eficacia liberatoria e geral, salvo parcelas nele escritas
como néo quitadas e validade de titulo executivo extrajudicial, conforme Art. 625-E, paragrafo unico da CLT
c/c decisdo do TST/SDI 1;

b) Na Mediacdao — Termo de Quitacdo Anual na vigéncia do contrato de trabalho, com eficacia liberatéria
dada pelo empregado ao empregador, nos termos do art. 507-B, paragrafo unico da CLT.

Paragrafo 7°— Fica estabelecido que o rateio do custo de manutengéo entre as Entidades Convenentes
sera definido no respectivo Regimento Interno de cada Comiss&o de Conciliagao Prévia e Mediagao.

DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DA CCT

Cabera a Superintendéncia Regional do Trabalho, com o apoio dos Sindicatos convenentes, a verificagdo
de cumprimento das clausulas da presente norma

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CCT

Fica estipulada multa equivalente a 2% (dois por cento) do valor do piso do Técnico em Secretariado(a), a
ser paga pela parte que descumprir obrigagdes de fazer, decorrente de disposigdo desta Convengao
Coletiva de Trabalho, revertendo em favor da parte prejudicada, sendo esse valor reajustado de acordo com
os reajustes de salarios.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO PARITARIA

Caso venha a ser necessario, sera instituida uma comissao paritaria formada por membros integrantes das
categorias econdémica e profissional, para fiscalizagao do cumprimento das clausulas dessa avenca, e
adogao de medidas conciliatorias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPETENCIA

Sera competente a Justiga do Trabalho para dirimir quaisquer duvidas e/ou divergéncias de aplicagado da
presente convencao coletiva de trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA POSSIBILIDADE DE ACESSO AOS SERVIGOS PELO SESC E
SENAC

As partes convencionam que todos os abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalhopoderao ser
atendidos, pelo SESC/ISENAC, fazendo jus a todos os beneficios disponibilizados pelas instituicbes, desde
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que atendido os critérios/requisitos de cada beneficiario conforme normas e critérios de habilitacdo das
respectivas instituicdes.

Paragrafo 1° — Servigco Social do Comércio - SESC, promove atendimento nas areas de educagao, saude,
esporte, alimentagdo, cultura, agdo social, turismo e lazer. Para assegurar os direitos estabelecidos no
“caput” desta clausula devera os interessados comparecer as instituicdes parceiras para confeccdo da
credencial/carteirinha que poderao ser emitidas conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo e seus dependentes até 24 anos;

b) Empresarios e seus dependentes na modalidade Conveniado para aqueles que sdo associados aos
sindicatos convenentes desta Convencdo Coletiva de Trabalho, tanto para empresas de regime de
apuracao normal como no simples nacional;

c) Publico em geral na modalidade Usuario;

Demais informacgdes, lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://sescdf.com.br ou SAC 0800-617 617.

Paragrafo 2° — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC, promove a capacitagao profissional
com cursos nos niveis basico, técnico e tecnoldgico nas areas de: artes, comércio, comunicagao, gestao,
idiomas, imagem pessoal, informatica, saude, turismo, hospitalidade e cursos de graduagdo em diversas
areas e atendimento as empresas de forma customizada, por meio de servicos prestados, parcerias e
projetos conforme perfil do beneficiario, a saber:

a) Trabalhadores do Comércio de Bens, Servigos e Turismo;
b) Empresas enquadradas no Comércio de Bens, Servigos e Turismo.

Demais informacoes lista de documentos necessarios e credenciamento, podem ser realizados no site:
https://www.df.senac.br, telefone (61) 3313-8877 e-mail: sac@df.senac.br

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGISTRO DA CCT NA SRTE/DF

E, por estarem assim acertadas, para que produza seus efeitos juridicos, a presente Convencéao Coletiva de
Trabalho de 2019/2020 sera lavrada em 05 (cinco) vias de igual forma e teor, comprometendo-se as partes
a promover o depodsito de uma cépia na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Distrito
Federal — SRTE-DF, nos termos do art. 614, da CLT e da IN n° 02/90

MARIA NORMELIA ALVES NOGUEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SECRETARIA E DOS SECRETARIOS DO DF

OVIDIO MAIA FILHO
PRESIDENTE
SIND EMP COMPRA VENDA LOC ADM IMOV RES COM DO DF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
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